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II. Порядок проведения аттестации
2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (далее – аттестация) проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности.
2.2. Аттестация проводится аттестационной комиссией, которая создается по приказу директора ОО.
2.3. Приказом директора назначается председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии, которые являются членами комиссии.
2.4. В состав аттестационной комиссии ОО в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
2.5. Срок действия аттестационной комиссии – один год.
2.6. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены:
- невозможность исполнения обязанностей аттестационной комиссии;
- прекращение трудовых отношений члена комиссии с ОО;
- неисполнение или ненадлежащие выполнение своих обязанностей как члена комиссии.
2.7. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
2.8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.
2.9.Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников учреждения, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию представление.
2.11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию ОО дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
2.13. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.14. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ОО с участием педагогического работника.
2.15. Заседание аттестационной комиссии ОО считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
2.16. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии ОО по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
2.17. Аттестационная комиссия ОО рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
2.18. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия ОО принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
2.19. Решение принимается аттестационной комиссией ОО в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
2.20. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии ОО, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.21. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии ОО, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.22. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.23. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии ОО, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
2.24. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
2.25. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.26. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
2.27. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
2.28. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.29. Аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих*(3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

III. Заключительные положения 
3.1. Данное Положение согласовывается с педагогическим советом образовательной организации и утверждается приказом директора.
3.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора. Изменения, вносимые в Положения, вступают в силу в том же порядке.
3.3. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на официальном сайте образовательной организации.
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NOJIOKEHUE
00 opragu3auun n HpoBeACHHH ATTECTALHH [1€JAT0r0B HA COOTBETCTBHE 3aHHMAaeMoil
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1. OBmue mosomenust
1.1. Hacrosiee nosokeHne pa3padoTato B COOTBETCTBIM C:
- denepaibHbIM 3aK0HOM 0T 29,12.2012 Ne 273-®3 «OF obpasosannn B Pocenitekoit
denepaurnn;
- [puKazom MUHHCTEPCTBA 00PA30BAHUS 1 HAYKH Pocemitckoii Menepatin ot 7 anpenst 2014 1.
No 276 «O6 yrsepuacHun [Tops/ika npoBEICHIs ATTECTALMN NEAArOTHUSCKUX PabOTHHKOB
OPI‘Z\HII’ZTIUMFI. OCYLISCTBIIAIOLINX Oﬁp‘ﬂ.}OBaTe.’lI:H)'}O JEATE/IbHOCTb !
- Mocratopenuen [paButennersa PO ot 8 apryera 2013 r. Ne 678,
1.2, Hacrosuue Tlonoxenue onpeienser fpaguia, OCHOBHBIC 38/1a4H H [IPUHLHIIB] [IPOBE/ICHH
ATTECTAILN TIEArOrHYECKI X PAGOTHHKOB, B LIe/IAX NONTBEP/KICHHS COOTRETCTBHS 3aHIMACMOH
JOJKHOCTH.
1.3, ATTectalust esarornieckux paboTHIKOB IPOBOANTCS B LEJISX [OATBEPIKACHIS
COOTBCTCTBHSA UX n]’)Oq)eCCHUH’:L'[bHOﬁ JeATE/IbHOCTH.
1.4. OcHOBHBIMH 3a1a4aMH TPOBEACHHA aTTeCTalMK ABISIOTCA:
- C‘FIINI)’IXH])OBKIIHC LEJICHANPABICHHOTO. HEIPEPBLIBHOIO IOBBILLCHIS YPOBIA KB&.HH(I)HI\'HUHH
TeaarorHyeckKux pa6OTHHKK)B. HX \ICTOHOHOI‘H'—HCKOﬁ KYJABTYPbL, ﬂqu)CCCHOHEL’leDYO H
JIHYHOCTHOTO poCTal
- OnpeIeneHne HEOOXOAMMOCTH MOBLILIECHHS KE’d—'\Yl(I)HKL\LlHH TeJaroru4ecKux pﬂGOTHHKOB;
- noBbitiene HpPEKTHBHOCTH 1 KaUECTBA MearoriieCkol eaTenbHoCTI:
- BbISIB/IGHHC NIEPCIICKTHB HCMObL30BAHMS TOTCHUHANLHBIX BO3MOYKHOCTEH NeAarorniyecknx
pabOTHHKOB:
- yuer TpeGoBaniii (helepatbHLIX TOCYAAPCTBEHHBIX 00PA3OBATE/ILHBIX CTAHIAPTOB K KAAPOBLIM
YCAOBHSIM Peaii3alini 00pa3soBate/ibHBIX IPOrpamM HpH (opmIpoBaHIi KaIpoBOro coctaBa
OpraHu3almit;
1.5. OCHOBHBIMH UpHHLHIIAMA NpoBeACHHs aTTeCTallMK ABJIAIOTCS KOJIICrHalbHOCTD,
[ACHOCTh. OTKPBITOCTh, obecrneunBaloLIne 00BEKTHBHOE OTHOMICHHE K MEAArorHICCKIM
pa(’)m‘mmam. HEA0IMYCTHMOCTh JIMCKpUMHHALMN MpH NPOBEACHUH aTrecTauuH.




